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REF.: CONVOCA  CONCURSO

INTERNO DE
ENCASILLAMIENTO PARA
TITULARES DE LA PLANTA
DE PROFESIONALES DEL
SERVICIO DE SALUD
METROPOLITANO ORIENTE.

SANTIAGO, 11 JuN 2019

RESOLUCION EXENTAN® 925

VISTOS:

La Resolucion Exenta N° 1367, de 30 de noviembre de 2017 y Modificatoria N°1466 de 20
de diciembre de 2017, ambas de la Subsecretaria Redes Asistenciales, que aprueba las
Bases Generales por las cuales se regiran los concursos internos de encasillamiento para
titulares de la planta de profesionales de los Servicios de Salud; lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo decimo transitorio de la Ley N°® 20.972; el el Decreto con Fuerza de
Ley 25/2017 del Ministerio de Salud que fija la planta del Servicio de Salid Metropolitano
Oriente, publicado en el Diario Oficial con fecha 30 de noviembre del 2017: el Decreto con
Fuerza de Ley N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo; el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional sobre
Bases Generales de la Administracion del Estado, el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de
2005, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del DL 2763/79 y de las Leyes
N° 18.933 y 18.496; La Resoluciéon N° 6 de 2019 de |a Contraloria General de la Republica,
el Decreto Supremo N° 140 de 2004 y el Decreto N°68 de 2018 del Ministerio de Salud,
que designa a la Directora del Servicio de Salud Metropolitano Oriente,

CONSIDERANDO

1. Que, el inciso tercero del articulo décimo transitorio de la ley N° 20.972 y el articulo
tercero transitorio del D.F.L. N° 25, establece el proceso de encasillamiento para la

Planta de Profesionales y la cantidad de cargos que corresponde proveer para el
segundo proceso de encasillamiento.

2. Que, conforme el numeral 1) del articulo sexto transitorio, corresponde realizar el
Concurso Interno de Encasillamiento de titulares para la planta de profesionales, el cual
sera preparado y realizado por un Comité de Seleccién y de acuerdo a lo establecido
en las Bases Generales dictadas por la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

3. Que, las Bases Generales por las cuales se regiran los Concursos Internos de
Encasillamiento para Titulares de la Planta de Profesionales de los Servicios de Salud,
fueron aprobadas por Resolucién Exenta N° 1367 de fecha 30 de noviembre del 2017,
modificada por Resolucion Exenta N° 1466 de fecha 20 de diciembre de 2017, ambas
de |la Subsecretaria de Redes Asistenciales.
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4. Que, mediante Resolucion Exenta N° 889 de fecha 06 de junio de 2019, se constituye
el Comité de Seleccién para el Concurso Interno de Encasillamiento para Titulares de
la Planta del Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Oriente.

5. Que, en vista de los antecedentes indicados en los puntos anteriores, a través de la
presente se dicta la siguiente:

1.

RESOLUCION

LLAMﬁSE a Concurso Interno de Encasillamiento de Titulares de la Planta de
Profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, correspondiente al
segundo proceso,

2. Los cargos de la Planta Profesional a proveer para el segundo proceso son los que

a continuacion se indican:

N° Cargos
Concurso
PLANTA Grada Interno
EUS
Segundo
Proceso

Profesionales 5 1
Profesionales 6 18
Profesionales 7 18
8
)

Profesionales 21

Profesionales 25
Profesionales 10 30
Profesionales 11 37
Profesionales 172 50
Profesionales 13 70
Profesionales 14 98
Profesionales 15 . 129
Profesionales 16 146
Profesionales Total 643

El presente Concurso Interno de Encasillamiento para titulares de la planta de
profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, se regira por las bases
generales aprobadas por Resolucién Exenta N° 1367, de fecha 30 de noviembre
de 2017 y modificatoria N® 1466 de fecha 20 de diciembre de 2017, ambas dictadas
por la Subsecretaria Redes Asistenciales.

La participacién en el Concursa Interno de Encasillamiento para titulares de la
planta de Profesionales, se entendera efectuada a todos los cargos de grado igual
0 superior.,

Las Bases del Concurso Interno de los Profesionales de Planta del Servicio de
Salud Metropolitano Oriente, estaran disponibles desde el 12 de junio del afio
2019 en la pagina Web del Servicio: www.saludoriente.cl; Equipos de la Red,
Depto. Gestién de las Personas.

La calendarizacion del Concurso Interno de Encasillamiento para titulares de la
planta de profesionales del Servicio de Salud Metropolitano Oriente, se detalla en
el siguiente cuadro:
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N° DIAS

PLAZOS

'ACTIVIDADES/ETAPA ' PLAZO
£l e ; HABILES DESDE HASTA
Hasta el quinto dia habil siguiente a la
fecha de entrada en vigencia del
Constitucion del Comité de Seleccidn y|segundo proceso o de |a total
03/06/2019|07/06/20
Preparacién del Concurso tramitacidn de |a resolcuidn de = b 10812023
encasillamiento de Titulares y
Contratas, si ese fuese prosterior.
Emitir Resolucién de Convocatoria del [Hasta el tercer dia hdbil siguiente al
™ ; ¢ : & 3 10/06/2019|12/06/2019
Concurso cierre de |a etapa anterior
Publicacidn de |a Convocatoria del
Concurso y Difusion Bases Pag. Web  |A partir de |a fecha de Resolucién de
i e ; 1 12/06/2019|1
del Servicio y Difusién en los Convocatoria de Concurso L 2062019
Establecimientos
Notificacidn de Certificado de
P Hasta el déci il siguienteal
Antecedentes de Participacidn a as ?E .d.emmn habil siguiente ala 10 13/06/2019| 26/06/2019
, . publicacion en la Web
profesionales titulares
Recepcidn de documentos aclaratorios
o complementarios, en Departamento |Hasta el quinto dia habil siguiente ala
5 27/06/2019|03/07
de Recursos Humanos del fecha de cierre de notificacion /08/ /0772009
establecimiento
Consolidacién de informacién y
remisidn al Departamento de Recursos [Hasta el tercer dia hébil siguiente al
3 04/07/2019|08/07/2
Humanos de la Direccién del Servicio |cierre de |a postulacidn 107/ /0772019
de Salud.
Hasta el octavo dia habil siguiente ala
luacidn y Ponderacion d ; oty
Eveluadion y > a‘il .n :..a fecha de consolidacién y remisién de 8 09/07/2019|19/07/2019
Antecedentes de Participacion
antecedentes
Publicacion de la Némina de Puntajes ;
A i : El dia habil siguiente al término de la
en la Pdg. Web del Servicioy Difusién |- o oo o BUIEn 1 |22/07/2019|22/07/2019
ey : evaluacion de antecedentes
en |os Establecimientos dependientes ‘
Recepcion de Apelaciones al Comité  |Hasta el quinto dfa hébil siguiente ala
5 2 2019|29/07/2019
de Seleccion publicacion de la ndmina de puntajes 30 L
Resolucidn de las Apelaciones porel  |Hasta el tercer dia habil siguiente al
3 29/07/2019|01/08/2019
Comité de Seleccion cierre de la recepcion de apelaciones 97/2029) 01/G8/
Publicacion resultados definitivos en  |El dia habil siguiente desde la fecha
la pag web del Servicio y difusiénen  |en que se resuelvan las apelaciones, 1 02/08/2019|02/08/2019
los establecimientos dependientes  |silas hubire
Hasta el dia habil siguiente a la fecha
Carga de Resultados Definitivos a SIRH |de publicacidn de los Resultados 1 05/08/2019|05/08/2019
Definitivos
; i Hasta el segundo dia h+abil siguiente
Dictacion de Resolucién de
cacion @ alafecha de carga de Resultados 2 |06/08/2019|07/08/2019
encasillamiento Bt :
Definitivos a Sirh.

7. Los plazos sefnalados en esta calendarizacion no son perentorios por lo que
cualquier variacion debe ser comunicada oportunamente a traves de los mismos
medios utilizados en el llamado a concurso.
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8. Los Factores a evaluar en el Concurso Interno de los Profesionales de Planta del
Servicio de Salud Metropolitano Oriente, son los siguientes:

] rr‘:z;m‘:‘ezfm'.w{c;_}m B R L
! . ES}Y'};A'_‘ BRACH BRES{DE‘*E\!‘»WH?'&MM-:W Vi i
PERBITY PUNTAJE AR T | A e
} il coims T S PORCENTAJE: |0 PUNTAJE
FACT! . “SUBFACTOR: : DERADO; /|| i Fed] VO D Tt vl
GTon (T GBS PONDERADO. oI eacTores * | ‘ToTAl” !
“(Maxima) . ;
a) Antigliedad en el Servicio de 5alud 100
1.- EXPERIENCIA b) Antigliedad en otros servicios de &0
CALIFICADA salud, auténomos y ex corporaciones
¢) Antigledad en otras instituciones
; 40
de |a Administracidn Publica
{Puntaje MéxImo el Factor 100 40% | 40
2.-CAFPACITACION
PERTINENTE
| Puntaje Méaximeo del Factor 100 30% 30
3.- EVALUACION DEL
DESEMPERO
'Puntaje Maximo del Factor 100 30% 30
PUNTAJE MAXIMO TOTAL 100% 100

La suma de los puntajes ponderados de cada subfactor correspondiente al factor de
Experiencia Calificada, no podra ser superior a 100 puntos.

9. La evaluacion de los factores mencionados en el punto anterior, se llevara a cabo
en forma simultanea y de acuerdo al procedimiento establecido en las Bases
generales aprobadas por Resolucion Exenta N° 1367, de fecha 30 de noviembre
del 2017 y modificatoria N° 1466 de fecha 20 de diciembre de 2017, ambas
dictadas por la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

10.FIJASE como lugar de recepcién de documentos aclaratorios o complementarios,
a los Departamentos de Recursos Humanos de cada establecimiento integrante de
la Red del Servicio de Salud Metropolitano Oriente que a continuacion se indican,
cuyo horario de atencion sera de 9:00 a 16:00 horas, durante el plazo establecido
en el punto 6, Fase 5, de |la presente resolucion:

Nombre Establecimiento Direccién

Direccidn de Sendcio

Bernarda Morin #551, Providencla. Segundo Piso

Hospital Hanga Roa

Simaén Paoa s/n Isla de Pascua

Hospital del Salvador

Avenida Salvador #364, Provdencia

Haospital Luis Calvo Mackenna

Antonlo Varas #360, Providencla, Primer Piso, Edificio
Adminlstrativo.

Instituto de Neurocirugia

Avenida José Manuel Infante #553, Tercer Plso Administrativo

Instituto Nacional del Térax

Avenida José Manue| Infante #717, Primer Piso

Hospital Santiago Oriente Dr.
Luis Tisne Brousse

Awvenida |as Torres #5150, Pefalolén, Primer Piso

Instituto Nacional de Geriatria

Avenida Jose Manuel Infante #370, Providencia, Segundo Piso
(Subdireccidn de Administracion y Personas)

Instituto Nacional de
Rehabilitacién PAC

Avenida José Arrieta #5969, Pefalolén, Primer Piso.
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11.La preparacion y realizacion del concurso estara a cargo del Comité de Seleccién
conformado de acuerdo a la Resolucién Exenta N°889 de fecha 06 de junio de
2019, del Servicio de Salud Metropolitano Oriente. El Comité de Seleccion debera
adoptar las medidas necesarias para que en el concurso se cumplan todas y cada
una de las disposiciones establecidas en las Bases generales aprobadas por
Resolucion Exenta N°1367, de fecha 30 de noviembre del 2017 y modificada por
la Resolucién Exenta N°1466 de fecha 20 de diciembre de 2017, ambas dictadas
por la Subsecretaria de Redes Asistenciales.

12.DEJASE ESTABLECIDO, que forma parte integral de la presente la Resolucion
Exenta N° 1367, de fecha 30 de noviembre del 2017 y su modificatoria la
Resolucion Exenta N° 1466 de fecha 20 de diciembre de 2017, ambas dictadas
por la Subsecretaria Redes Asistenciales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MARIA PAZ GUA .G/ w
—DIRECTOR (S

SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO ORIENTE

s
MPGG/RUB/L
TRANSCRITO FIELMENTE
MINISTRO DE FE
DISTRIBUCION:

- Depto. Gestion y Desarrollo de |las Personas (DIGEDEP - MINSAL).
- Subdireccién Gestién Asistencial SSMO
- Subdireccién Administrativa
- Subdireccién de Gestion y Desarrollo de las Personas
- Direccion de Establecimientos SSMO
- Deptos. Recursos Humanos Establecimientos
- Departamento de Gestién de las Personas de la Red
- Asociaciones Gremiales SSMO
- Oficina de Partes
10.06.2019







